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VISTO
' El Expediente adminisirative N* 22-004729-001, gue contiens la solicituc de donia CAHUA JAYO
AMPARO MARGARITA, donae solicita se incluya en su Boleta de Page Mensual, soizre la Continua
de Confermidad con el Articule 184° de la Ley 25303, &l Informe Técnico N 0108-2023-ICA-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL. Informe Legal N° 68-2023-GORE-ICA-HRI-DE/OAJ; vy,

CONSIDERANDO:

Que, segun el expediente administrativo N° 22-004729-001, de fecha 23 de marzo del 2022, irgrasa
la selicitud de Dona CAHUA JAYO AMPARO MARGARITA, quien solicile la incorporac an ol AIRESE
([pago de la continua - Bonificecicn Diferencial de la Ley 25303),

Que, megiante Expediente Judicial N° 01097-2018-0-1401-JR-LA-03, de acuerde ala sentencia de
vista medicnie la Resolucién N° 17 de fecha 14 de junio del 2020 emitico cor la Sala Leboral
Permonenie de o Corte Superior de Justicia de lca, confirmaron la sentencia contenida ¢ o
Resolucion N° 12, de fecha 30 de ciciembre del 2019, otorgdndele el pago de los reinfeqros ©
devengadas ce lo borificacién diferencial mensual equivalenie al 30% ce su remuneracion (oo
ointegra coma lo dispone el Art, 184 de la Ley 25303, desde cue la accionante adauirid el aerecho
cesde marzo de 1998, por tal motivo se emilic | Resolucion Directoral N° 113-2022-HRI/DE, ds
fecha 01 de febrero del 2022, proyectada por el Hospital Regional de Ica, déncole cumplimiento
de ccuerde ¢ la sentencia,

°4l Que segun INFORME TECNICO N° 0108-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL: de fecha 0% de

zbrerc del 2023 emitide per la jefa de Unidad de Beneficios, Pensicneas y Relacionss Laboroles,
Fipforma que cor Resolucién Directoral N 113-2022-HRI/DE, s do cumplimiente al mancats
cicial de la senidora CAHUA JAYO AMPARO MARGARITA sobre recalculo de la Bonificacion

Gue medicnie Informe Legal N* 68-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; de fecha 03 de marzo del 7023
emitido por el Jefe de la Oficing de Asesoria Juridica, sefidla que el procesa azoral figne como
princical ohjetivo resolver el cenflicio en materias de relaciones laborales, el proceso labaral
propone una relacion juridica procesal en la cual se dota al frabgjador de ventgjas especiales
que contindan ccme deasigucldad compensatorio del desequiicrio infrinsece que existe entre |
\Gwr*p.ecadr.)r ¥ el rabgjador, es decir la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de! Tracaa{NLPT) El
“oroceso laboral ventilara cuestiones gue estan més allé de lo meramente patimonial. pues esté
s presente el valor del frebajo reconecido constitucionalmente como deber y derecha: cor '© que
/s debe precisar gue al ingresar la aaministrada Cofig CAHUA JAYO AMPARO MARGARITA o lo
esfera judicial, todo recuerimiento relativo ol expediente antes mencionade debe hocerse en ol
oroceso judicial que se entaklo, case contrario estuviéromaos incuriendo en respansabilidad por
entorpecer los mandatos judicicles conforme lo orescribe el A 4 de la Ley Orgdnico de :’:':de‘-.*'
Judicial "Teda persona y auteridad esté obligoda o acatar y dar curplimientio o los cecisiones
(udiciales o de indole administrativa, emanadas de avtorided judicial competente, en <us uop 05
términos, sin poder calificar su contenideo o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretor sus
alcances, bojo la respenscbildad civil, penal o edministrativa que lo ley senaal..,)”,
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For los consicerandos expuestos se opina que se declare Improcedente la solicitud presentada
zor Donc CAHUA JAYO AMPARO MARGARITA.

Je cenformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, el Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, Ley de

Pracedmiento Acministrativo General. asumiendo los fundamentos y conclusicnes del Informe
legal N°68-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ: vy con la visacién de la Direccidn Eecutiva, Direccion
Eecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanos v la Oficina de Asescria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE la solicitud presentada por doia CAHUA JAYO
AMPARO MARGARITA, donde solicita se incluya en su Boleta de Pago Mensual, sobre la Continua
ge la Beonificacion Diferencial mensual de acverdo al Articulo 184° de la Ley 25303, por los
considerandos expuestos ---

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquese Ia presenie resolucion al interesado, instancias correspo'\d entes
oara su conccimiente y cemas fines pertinentes.
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